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CONVENIOS COLECTIVOS

Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo
Seccion: Relaciones Colectivas y Conciliacién
Convenios Colectivos - VT-310
Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo sobre texto de las normas reguladoras del per-
sonal funcionario del Ayuntamiento de Burjassot.

ANUNCIO
Exp. 21/2008-V
JARP/mcm.
Visto ¢l Texto de las Normas Reguladoras del Personal Funcionario
del AYUNTAMIENTO DE BURJASSOT, suscrito ¢l 24/4/2008 por
la mesa de negociacién formada por representantes de la Corporacion
Municipal y las secciones sindicales de U.G.T., CSI-CSIF y SPPLB
(no firma la secci6n sindical de CC.00.), aprobado por acuerdo
plenario de 29/4/2008, que tuvo entrada en este Organismo en fecha
23 de los corrientes; y, de conformidad con lo dispucsto ¢n ¢l art®.
36 dc la Ley 9/1987, de 12 de junio, conforme a la nucva redaccion
dada por la Ley 7/1990, de 19 dc julio, procedemos con csta fecha
a remitirlo al B.O.P. para su publicaci6n y a su depdsito.
Valencia, a 28 de mayo de 2008.—E| director territorial de Empleo
y Trabajo, Jorge Ramos Jiménez.
ACUERDO SOBRE NORMAS REGULADORAS DE LAS RELA-
CIONES ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE BURJASSOT Y LOS
FUNCIONARIOS A SU SERVICIO PARA LOS ANOS 2008-2011.
CAPITULO L
AMBITO DE APLICACION.-ORGANOS DE NEGOCIACION Y
SEGUIMIENTO
Articulo 1.- Objeto y dmbito personal.
El presente Acuerdo, negociado al amparo de lo dispuesto ¢n la Ley
Orginica 11/85, dc 2 de Agosto, de Libentad Sindical, la Ley 9/1987
de 12 de junio y sus modificaciones posteriores, la Ley 7/2007 de 12
de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico y el Decreto Legis-
lativo de 24 dc octubre de 1995, del Consell de la Generalitat Valen-
ciana por ¢l que sc aprucba el Texto Refundido de ta Ley de la Funcion
Péblica Valenciana, regula las condiciones de trabajo entre la Corpo-
racion y los funcionarios que prestan sus servicios en ¢l mismo.
Articulo 2.- Ambito temporal, vigencia y denuncia.
Con independencia de la fecha cn que, por la Corporacién y los
Sindicatos, hayan suscrito el presente Acuerdo, o de la de su publi-
cacion en ¢l BOP, se considerara en vigor desde ¢l dia primero de
encro de 2008, abarcando su vigencia hasta ¢l 31 de diciembre de
2011, pericdo que no obstante, sc entendera prorrogado temporal y
accidentalmente por periodos anuales hasta la entrada ¢n vigor de
un nuevo Acuerdo.
Expresamente s¢ acuerda que, en su totalidad, queda prorrogado el
contenido del Acuerdo.
Ambas partes convienen en que el Acuerdo se considerara automi-
ticamente denunciado 60 dias antes de su vencimiento, comprome-
tiéndose las partes intervinientes a iniciar las negociaciones o deli-
beraciones del nuevo Acuerdo en fecha no posterior a quince dias
naturales, contados a partir de la fecha de solicitud de constitucion
de 1a Comision de Negociacién por una de las partes.
Articulo 3.- Caricter del Acuerdo.
El presente Acuerdo tiene un carficter minimo, necesario ¢ indivisi-
ble, a todos los efectos, en ¢l sentido de que las condiciones pactadas
en ¢l mismo constituyen un todo orgédnico y unitario. Para su aplica-
cién préctica scran consideradas global y conjuntamente vinculadas
a la totalidad, por lo que no podrin ser negociadas, modificadas,
reconsideradas o parcialmente apreciadas separadamente de su con-
texto, no pudiendo pretenderse la aplicacion de parte de su articula-
do desechando ¢l resto, sino que sicmpre habrd de ser aplicado y
observado en su integridad.
Articulo 4.- Sustitucion de condiciones.
La entrada ¢n vigor de este Acuerdo implica la sustitucion de las
condiciones de empleo vigentes hasta la fecha, por cuanto las modi-

ficaciones que en ¢l mismo se contemplan, son estimadas y aceptadas,
€n su conjunto, mds bencficiosas para los empleados.

Quedan a salvo las garantias personales a que se refiere el siguiente
articulo, asi como cuantas disposiciones legales del Estado y de la
Admon, Autonémica estén o entren en vigor.

Articulo 5.- Garantias personales.

Se respetardn las situaciones personales o colectivas que excedan las
condiciones pactadas en ¢l presente Acuerdo, manteniéndose estric-
tamente «ad personam», mientras no sean absorbidas o superadas
por la aplicacién de futuros Acuerdos.

Articulo 6.- Igualdad de Oportunidades.

La Administracién Local esta obligada a respetar la igualdad de
trato y oportunidades en el dmbito laboral v, con esta finalidad, de-
berdn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discrimi-
nacion laboral entre mujeres y hombres. A tal fin, las partes firman-
tes del presente Acuerdo sc obligan a:

1°- Promover ¢l principio de lgualdad de oportunidades entre Muje-
res y Hombres.

2°- Eliminar cualquier disposicién medida o practica laboral que
suponga un trato discriminatorio por razén de nacimiento, sexo, etnia,
orientacion sexual, religion, opinién o cualquier obsticulo que im-
pida el derecho a acceder y descmpefiar en condiciones de igualdad
las funciones y puestos sc trabajos publicos.

3°- Desarrollar lo dispuesto en la legislacion vigente sobre conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral de los empleados piiblicos.

4°- Erradicar cualquier tipo de conducta constitutiva de acoso sexual
o psicoldgico en cualquicra de sus manifestaciones, defendiendo el
derecho de tedos los empleados piblicos a ser tratados con dignidad
y manifestando que tales conductas no scrin permitidas en las rela-
ciones laborales.

5° Elaborar y aplicar un Plan de Igualdad que serd desarrollado
dentro del periodo de vigencia del presente Acucrdo Laboral (DA.
8° EBEP) incluido como anexo.

Articulo 7.- Irrenunciabilidad.

Se tendra por nula y por no hecha, la renuncia por parte de los
funcionarios/as / as de cualquicr beneficio establecido en el Acuerdo,
asimismo se tacharin de nulidad, reputdndose no dispuestos y sin
efecto alguno, cualesquicra acuerdo, resolucidn o cldusula que im-
plique condicioncs menos beneficiosas.

Articulo 8.- Comisién paritaria de Seguimicnto

La Comision Paritaria de Scguimiento estard integrada por represen-
tantes de la Corporacion y de los Sindicatos firmantes, presentes en
la Mesa General de Negociacion,

Esta Comisidn se constituird cn un plazo de quince dias contados a
partir de la fecha de aprobacion del presente Acuerdo por ¢l Pleno
de la Corporacion.

La Comisi6n estara integrada por | miembro de cada Sindicato fir-
mante y otros tantos en igual nimero de la Corporacién, todos ellos
con sus respectivos suplentes.

Se nombrari de entre sus componentes, un presidente y un secretario,
que tendrén la condicién de vocal, por tanto con voz y voto.

Las reuniones se celebrardn cada vez que las cucstiones pendientes
asi lo exigieran, y con cardcter extraordinario, a peticién de cual-
quiera de las dos partes, dentro de las cuarenta y ocho horas siguicn-
tes. Las convocatorias las cursardn ¢l Sccretario, comunicando en
las mismas ¢l Orden del Dia. Ambas representaciones podran soli-
citar la presencia de asesores.

Sc deberin reflejar las deliberaciones y resultados en la correspon-
diente acta, que scrd entregada debidamente firmada en el plazo
méximo de 7 dias después de la celebracion de la sesién en Secre-
taria (Recursos Humanos).

Articulo 9.- Funciones de la Comision Paritaria.

Las funciones de la Comision Paritaria serin las de velar por el
cumplimiento de lo pactado ¢cn cstas normas, cfectuando un segui-
miento de las mismas.
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Ante los posibles supuestos de discrepancia que puedan producirse
sobre la interpretacién de este Acuerdo por parte de la Comision
Paritaria, ambas partes podrin llegar al acuerdo de nombrar media-
dor. Al mismo tiempo, se acuerda la adhesién al Tribunal de Media-
cion y Arbitraje competente en materia de empleados publicos.

En ningin caso, las decisiones que pueda adoptar la Comision Pari-
taria podrd modificar el contenido del presente acuerdo.

Articulo 10.- Mesa General de Negociacion.

1. S constituye una Mesa General de Negociacion de todas aquellas
materias y condiciones comunes al personal funcionario y laboral,
al amparo de lo dispuesto en la Ley 7/2007, del Estatuto Bisico del
Empleado Publico y la Ley Orgénica de Libertad Sindical, con ca-
ricter permancnte.

Estard compuesta por la Administracién, y los Sindicatos més repre-
scntativas a nivel estatal y autonémica, por los Sindicatos que en el
dmbito del Ayuntamiento hayan obtenido el 10% o mas de los De-
legados y Delegadas de las Juntas de personal y de los Comités de
Empresa. Ademds podrén estar presentes los Sindicatos que forman-
do parte de la Mesa General de las Administraciones Publicas hayan
obtenido en este Ayuntamiento el 10% o mas de los representantes
laborales o funcionarios.

2. Para las materias que afecten a los funcionarios del Ayuntamiento
s¢ constituird una Mesa General de Negociacién, al amparo de lo
establecido en los articulos 34 y 35 del EBEP

Estara compuesta por la Administracion, y los Sindicatos mas repre-
sentativos a nivel estatal, y por los Sindicatos que en el dmbito del
Ayuntamiento haya obtenido ¢l 10% o més de los Delegados y De-
legadas dc las Juntas de personal.

3. Para cada dmbito respectivo y en relacion a sus competencias, y
con el alcance que legalmente proceda en cada caso, serdin objeto de
negociacion las materias siguientes:

a) la aplicacién del incremento de las retribucioncs del personal que
se cstablezca en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y de
las comunidades Auténomas.

b) ladeterminacion y aplicacién de las retribuciones complementarias
de los funcionarios

¢) las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso,
carrera, provision, sistemas de clasificacién de puestos de trabajo y
plancs ¢ instrumentos de planificacion de recursos humanos.

d) las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en
materia de evaluacién del desempeiio

¢) Los planes de Prevision Social Complementaria

f) los criterios gencralcs de los plancs y fondos para la formacién y
la promocidn interna

g) Los criterios generales para la detcrminacién de prestaciones
sociales y pensiones de clases pasivas

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacién

i) Los criterios generales de accién social

j) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencién de ries-
gos laborales

k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones
de los funcionarios cuya regulacion cxija norma con rango de Ley
1) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico

m) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones,
permisos, movilidad funcional, asi como los criterios generales sobre
la planificactén estratégica de los recursos humanos, en aquellos
aspectos que afecten a condiciones dc trabajo de los empleados
piblicos

La Mcsa General de Negociacion sc reunird por decision de la Cor-
poracién, por acuerdo de ésta y los Sindicatos, o por solicitud de la
mayoria de los Sindicatos presentes en la misma.

Articulo 11.- Vinculacién a la totalidad.

En el supuesto de que por actos dc la autoridad gubernativa, y en su
caso, de la Jurisdiccional, se impidiese la vigencia dcl presente
Acuerdo o de alguno de sus articulos, el Acuerdo quedaria sin efec-
to, y su contenido deberd ser reconsiderado en el plazo no superior
a treinta dias.

CAPITULO 11

PRINCIPIOS ETICOS Y PROTECCION DE LOS/LAS
FUNCIONARIOS/AS ANTE DETERMINADAS CONDUCTAS

Articulo 12.- Principios éticos de los/as funcionarios/as

Los principios éticos de conducta de los/as funcionarios/as del Ayun-
tamicnto de Burjassot son: la proteccién del interes publico de
acuerdo con cl ordenamiento juridico, la lealtad institucinal, la im-
paracialidad y objetividad, la integridad, honestidad y ejemplaridad,
la austeridad, la profesinalidad, la iniciativa, dilencia y receptividad,
la responasabilidad y transperencia, asi como la confidencialidad
cuando proceda, todo ello de acuerdo con ¢l Capitulo VI del
EBEP.

Articulo 13.- Proteccion frente a la violencia de género

En los casos en que los/as empleados piblicos victimas de la violen-
cia de genero tuvieran que ausentarse por ello de su puesto de tra-
bajo, estas faltas de asistencia, totales o parciales, tendrin la consi-
deracién de justificadas por el tiempo y ¢n las condiciones en que
asi lo determinen los servicios sociales de atencién o salud, segin
proceda.

Los/as empleados publicos victimas de violencia de genero para
hacer cfectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social inte-
gral podran solicitar la excedencia por razén de violencia en los
términos recogidos en el articulo 89.5 del EBEP,

Las emplcadas publicas victimas de violencia sobre la mujer que es
vea obligada a abandonar ¢l pucsto de trabajo en su unidad adminis-
trativa o cn la localidad donde venia prestando sus servicios, para
hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social inte-
gral, tendréin derecho al traslado a otro puesto de trabajo propio de
su cuerpo, escala o categoria profesional, de andlogas caracteristicas,
sin necesidad de que sea vacante de necesaria cobertura,

El Ayuntamiento garantiza el adecuado tratamiento de estos supues-
tos ¢n atencién a las circunstancias, asi como ¢l secreto de la infor-
macidn rclativa a los cambios de puesto de trabajo que por esta razén
puedan tener lugar..

CAPITULO 11T

JORNADA- PERMISOS-LICENCIAS Y SITUACIONES
Articulo 14: Calendario Laboral

Seran dias festivos, los sefialados en el Calendario Laboral Oficial,
asi como las que se regulen, o puedan regularse por Normativa Es-
tatal, Autonémica o Local.

Dias de libre disposicion: Habra seis dias de libre disposicién para
todos los funcionarios/as. Mas los que termina la norma por antigiie-
dad e¢n la funcion publica

Si existicran dias festivos dentro del calendario laboral oficial que
cayeran cn sébado, se compensarin dichos dias con un dia de com-
pensacion. El disfrute de estos dias se negociard anualmente en la
Mesa General de Negociaciones.

El computo anual de horas serd como méximo ¢l que se fijc para la
Administracién Civil del Estado.

Articulo 15.- Jornada laboral.

La jornada laboral, dentro de los limites establecidos en las disposi-
ciones vigentes aplicables, vendra determinada en su cémputo de
horas y en distribucion diaria y semanal por la naturaleza, caracte-
risticas especificas y exigencias del funcionamiento de los distintos
Servicios.

Articulo 16.- Horario de trabajo.

De conformidad con lo establecido en el articulo anterior, y previa
negociacion en la Mesa General, se establecerd por el 6rgano muni-
cipal competente los horarios oportunos para una mejor gestién de
los Centros de Trabajo, que impliquen una mayor adecuacion de los
mismos a su cometido.

La propuesta de horarios de la policia serd llevada y discutida en el
conscjo de la policia antes de su negociacion definitiva en la Mesa
General de Negociaciones.

Como méximo, la jonada semanal scri de 37 horas 30 minutos.
Por razones determinadas del Servicio y para su buen funcionamien-
10, la Corporaci6n establecera los Servicios que deban realizar ho-
rarios especiales, previa negociacion con la Mesa General. Se esta-
blecera el horario, régimen de trabajo a tumos, calendarios y fiestas
en el plazo miximo de tres meses desde la firma del presente Acuer-
do; el resultado de las negociaciones figurard como anexo al presen-
te Acuerdo. Los funcionarios/as adscritos a los Servicios afectados,
estardn obligados a su cumplimiento y ¢l horario pactado en compu-
to anual no podri exceder del previsto en el presente articulo.
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Horario Flexible

En aplicacién del articulo 18 (Flcxibilidad de horarios) del Capitulo
11 (Igualdad en el &mbito laboral) de la Ley 9/2003 de la Generalitat
Valenciana, de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres
y, atendiendo al informe de valoracion realizado por ¢l Sindic de
Greuges respecto del grado de cumplimicnto de dicha Ley en las
Administraciones Pablicas Valencianas donde se recomicnda a las
Corporaciones Locales que no tengan establecida la flexibilidad ho-
raria que se impulse a través de 1a negociacidn colectiva, se estable-
cerd un horario de trabajo flexible que permita la modificacién del
inicio o finalizacién de la jornada diaria en los siguientes términos:
Todos lo funcionarios/as que prestan servicios administrativos (ofi-
cinas) tendréin un el horario flexible. Este horario permitird cuarenta
y cinco minutos de flexibilidad al inicio de su jornada, con la entra-
da flexible entre las 7:15 y las 8:45, con la compensacién diaria en
la salida de 14:15 a 15:45 horas, o bien con la posibilidad que dentro
de la Mesa General de Negociacion se determine alguna tarde u otras
formas de recuperacion de cstas horas.

Para aquellos funcionarios/as que trabajen a turnos o en cquipos, sc
trasladara la solicitud a 1a Comisién Paritaria para que valore la
viabilidad de aplicacion de la flexibilidad horaria en cada caso, o que
estudie las adaptaciones dc horario concretas que pudicran cstable-
cerse, con los mismos requisitos que los funcionarios / as a quienes
que se les aplica cl horario genérico

Ademas, el horario de permanencia obligatoria de 8:45 a 14:15 del
personal podra flexibilizarse en los siguientes supuestos:

a) En una hora diaria para aquellos que tengan a su cargo personas
mayores de 63 afios que requieran una especial dedicacion, y quien
tenga a su cargo directo a un familiar con enfermedad grave o con
discapacidad igual o superior al 65% de minusvalia hasta ¢l scgundo
grado por consanguinidad o afinidad.

En los casos de familias monoparcntales esta flexibilizacién podrd
ser de dos horas.

a) Dos horas diarias para quicncs tengan hijos o hijas, asi como nifios
o nifias en acogimiento, precadoptivo o permanente, con discapacidad,
con el fin de conciliar los horarios de los centros educativos ordina-
rios de integracion y de educaci6n especial, asi como otros centros
donde éstos discapacitados reciban atencion, con los propios horarios
de los puestos de trabajo.

b) Dos horas diarias y, en su caso, con adaptacién del turno de tra-
bajo, para las empleadas victimas de violencia sobre la mujer, con
la finalidad de hacer efectivo su derecho a la asistencia social integral,
por el tiempo que acrediten los servicios sociales de atencion o salud,
segun proceda.

La flexibilidad en el cumplimiento del horario en ningin caso su-
pondra reduccidn de la jornada laboral, debiendo ¢l empleado recu-
perar la disposicion de dichas horas en computo mensual.
Asimismo todos los funcionarios dispondrin de un periodo de cor-
tesia en la entrada de 5 minutos, que podrin emplear hasta un maxi-
mo de 9 veces al mes, no entrando cste tiempo de cortesia en el
horario a recuperar.

HORARIO FALLERO

Aplicar durante la Semana Fallera para todo ¢l personal que presta
servicios en horario de 8 a 15 horas de lunes a viemes ¢! siguicnte
horario:

- Dia 16 de marzo 9:00-13:00

- Dia 17 de marzo 9:00-13:00

- Dia 20 de marzo 9:00-15:00

HORARIO NAVIDADES

Se aplicara a todo ¢l personal que presta servicios en los parques y
Jjardines municipales cl siguiente horario durante las ficstas navide-
fias:

24 de dictembre: salida turno tarde: 20 horas

25 de diciembre: entrada turno maitana: 10 horas

salida turno tarde 20 horas

31 de dicicmbre: salida turno tarde: 20 horas

01 de enero: entrada turno madana: 10 horas

salida turno tarde: 20 horas

06 de enero: entrada turno maitana: 10 horas

Salida turno tarde: 20 horas

Articulo 17.- Trabajo efectivo.

Se entiende que ¢l ticmpo necesario para recoger, ordenar o guardar
las ropas, materialcs y demas utiles de trabajo es tiempo de trabajo
cfectivo.

Dentro del concepto de trabajo efectivo sc entenderan comprendidos,
en la jornada ordinaria de trabajo, los ticmpos horarios como pausas
reglamcntarias, desplazamicntos y otras interrupciones derivadas de
normas de Salud Laboral o de la propia organizacién del trabajo.
Se disfrutard de una pausa en la jomada de 20 minutos, computable
como trabajo efectivo y fraccionables entre ¢l principio de 1a jorna-
day el final de la misma. Los servicios que trabajen a turnos, en caso
de no poder realizarla, lo adecuarin, cuando sca negociado su hora-
rio, pudiendo restar estos tiempos del cémputo anual.

El tiempo empleado en juzgados, por citacion relacionada con la
funcion desempeiada, se considerard como tiempo efectivamente
trabajado.

Los empleados publicos que utilicen pantallas de ordenador, con
exposiciones de 5 0 mas horas continuadas y no pudiesen realizar
pequeiias interrupciones o alternancias con otras tareas, dispondrin
de una pausa de 15 minutos por cada dos horas de trabajo en las
mismas.

El descanso semanal consistird como minimo ¢n 48 horas interrum-
pidas, prefercniemente en sdbado y domingo.

Articulo 18.- Reduccion horaria.

En aquellos casos ¢n que resulte compatible con las funciones del
puesto desempeiiado y con las funciones del servicio, los empleados
publicos, previa peticion y autorizacion, podrén realizar una jomada
reducida, continua e interrumpida, de las 9 a las 14 horas, percibien-
do un 75% del total de sus retribuciones,

1°- Tendrd derecho a una disminucién de hasta la mitad de su jorna-
da de trabajo, con reduccion proporcional de sus retribuciones:

a) El personal que, por razones de guarda lcgal, tenga a su cargo
algiin nifio o nifia de 12 afios 0 menor, o familiarcs quc requieran
especial dedicacion, previa resolucion o informe del érgano comres-
pondiente de la administracién sanitaria. A estos efectos, tendra la
consideracién de familiar el conyuge o parcja de hecho.

b) El personal que por razones de convivencia tenga a su cuidado
directo algin disminuido fisico, psiquico o sensorial con una min-
usvalia igual o superior al 33 por ciento, acreditada por érgano
competente y no desempeiie actividades retribuidas que superen el
salario minimo interprofesional.

<) El personal que por razén de larga o crénica enfermedad no puc-
da realizar su jornada laboral completa, previa certificacion de este
extremo por la Unidad de Valoracion de Incapacidades.

4°- Cuando estas reducciones no superen la hora diaria, no generardn
deduccidn de retribucioncs. Cuando la reduccién supere la hora
diaria, sc deducira a partir de la segunda hora. La reduccién de una
hora diaria sin deduccién de retribuciones, en el caso de guarda legal
de niiios de 12 afios o menores, dnicamente s¢ disfrutara cuando se
acredite, por 6rgano competente de la administracion sanitaria, que
el menor requicre especial dedicacion.

5°% El personal que deba atender el cuidado del conyuge, pareja de
hecho o de un familiar de primer grado por razén de enfermedad
muy grave que requiera hospitalizacion ¢n institucién sanitaria o
domiciliaria, podrd disfrutar de una reduccion de hasta ¢l 50% de la
jomada laboral, de cardcter retribuido, durante el plazo de un mes.

En ¢l supuesto de que hubiera més de un beneficiario de este derecho
que fuera personal del este Ente Local o de sus organismos autono-
mos, podrin disfrutar del mismo de forma parcial, respetando en
tedo caso ¢l plazo méximo. Si hubiera mas de un titular de este
derecho por el mismo hecho causante, ¢l tiempo de disfrute de esta
reduccion sc podri prorratear entre los mismos, respetando en todo
caso, ¢l plazo méximo de un mes.

6°- Las empleadas victimas de violencia de gencro, para hacer efec-
tivo su derecho a la asistencia social integral, tendrén derecho a la
reduccion de su jornada, con disminucién proporcional de Ja retri-
bucidn, previa acreditacion de la sitvacién de violencia ejercida
sobre ellas durante el tiempo que los servicios sociales o de salud,
segin proceda, acrediten. Cuando la reduccién no supere la hora
diaria no gencrard deduccion de retribuciones.

Articulo 19.- Disposiciones comunes & las reducciones de jornada
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1°- Las reducciones de jornada previstas en los apartados 3 a) y b)
y 5 del articulo anterior son incompatibles entre si. Las reguladas en
los apartados 3 ¢) y 6 serin compatibles con las restantes.

2°- Si varios empleados de este Entc Local y sus organismos auté-
nomos tuvieran derecho a una reduccién de jornada respecto a un
mismo sujcto causante, podrin disfrutar de este derecho de forma
parcial.

3° EIl personal que trabaje a turnos distintos del horario genérico
podri acogerse a estas reducciones de jornada. En caso de dificultad
manifiesta, se optara por el cambio de puesto temporal sin merma
retributiva durante el tiempo que dure dicha situacién.

4°- El personal que solicite dejar sin efecto una reduccion de jorma-
da no podra comenzar a disfrutar otra por la misma causa hasta que
transcurran, como minimo, tres meses desde que se dejé sin efecto
la reduccidn anterior. Este punto no sera de aplicacion al apartado 6
del articulo anterior.

5°- Las reducciones de jornada serdn concedidas por el érgano com-
petente en materia de personal de este Ente Local.

6°- El funcionario debera informar al responsable de su unidad ad-
ministrativa, con quince dias de antclacion, de la fecha en que se
reincorporard a su jornada ordinaria. Este punto no seré de aplicacién
al apartado 6 del articulo anterior.

7°- En todos los casos, serd competencia del trabajador o de la tra-
bajadora determinar la concrecion horaria de la reduccion.

8% A todos los efectos, las diversas situaciones reconocidas para las
reducciones de jornada y las acreditaciones necesarias de tales situa-
ciones se entenderin en los términos de los articulos 2 y 3 del De-
creto 175/2006, de 24 de noviembre, por ¢l que sc regulan las con-
diciones de trabajo del personal al servicio de la Administracion del
Consell o la norma que [o sustituya.

Articulo 20.- Pausa entre cada jornada.

Cualquiera que sea el régimen de organizacién del trabajo, entre cl
final de la jornada y el comienzo de la siguiente, mediard como
minimo 12 horas, sin perjuicio de Acuerdo en contrario.

Articulo 21.- Trabajo a turnos.

En aquellos servicios, establecimientos o dependencias que, por la
naturaleza de su actividad deban organizarse por turnos de trabajo,
estos se efectuarin mediante rotacion, salve pacto en contrario entre
los Sindicatos y la Corporacion..

Los funcionarios que tengan servicio a turnos, libraran al menos,
fines de semana alternos.

Como compensacion se abonara un plus de 20 euros euros por do-
mingo o festivo trabajado en 2008, 24 euros en 2009, 27 curos en
2010 y 30 euros en 2011 a tedos los empleados piiblicos que por cl
tipo de trabajo que rcalizan nccesitan prestar servicio los domingos
o festivos. Esta compensacion no es aplicable al colectivo de la
Policia Local.

Articulo 22 .- Trabajo en periodo nocturno y festivo.

Se entendera por trabajo en periodo nocturno o en turno de noche, el
efectuado entre las 22 horas y las 6 de la mafiana del dia siguiente,
aunque si tres horas o més de la jornada se realizase ¢n ¢l periodo
nocturno sefialado, se entenderé realizada toda ella en turno de noche
y se contemplard su retribucién en ¢l complemento especifico.
Tendran la consideracion de festivo, las Fiestas Nacionales, Autond-
micas, Locales, y Domingos. La jornada o turno a estos efectos, s¢
entendera entre las 22 horas hasta las 22 horas del dia siguiente.

Se abonari a los funcionarios / as que realizan su trabajo durante el
horario nocturno, la cantidad de 100 euros/mes.

Articulo 23.- Vacaciones.

Se disfrutard anualmente de un periodo de vacaciones de 22 dias
habiles. Si se toman fraccionadas podrin disfrutarse en periodos, sin
que ninguno sea inferior a sicte dias naturales consecutivos.
Asimismo, se¢ tendra derecho a un dia habil adicional al cumplir 15
afios de servicios, afladiéndose un dia habil mas al cumplir los 20,
25 y 30 aiios de servicio respectivamente. Este derecho s¢ hard
efectivo a partir del afio natural siguiente al del cumplimicnto de los
aflos de servicio sciialados cn ¢l parrafo anterior. Para su computo
no se considerarén las licencias sin retribucion disfrutadas., siempre
que el empleadota lleve prestado un afio de servicio activo, y pro-
porcionalmente, en caso contrario, a razdn de dos dias y medio por
mes trabajado.

El periodo para el disfrute de la licencia por vacaciones estara com-
prendido preferentemente entre el 1 de julio y el 30 de septiembre.
Las vacacioncs podrén ser disfrutadas fuera del periodo antes citado
a peticion del funcionario/a.

Se entregard antes del dia 1 de abril en la oficina de personal, un ca-
lendario de turnos de vacaciones de cada servicio con el fin de con-
feccionar un plan general de vacacioncs. Para determinar dentro de un
servicio los turnos de vacaciones, se procedera del siguiente modo:
a) La distribucion de los turnos de vacaciones sc hard dentro de cada
servicio, de comin Acuerdo con los empleados pablicos de mode
que queden cubiertas las necesidades del servicio.

b) De no llegar a acuerdo, se seguirin los turnos vacacionales de
forma rotativa.

c) Los Jefes de Servicio pondrin en conocimiento de la Oficina de
Personal las variaciones habidas con antelacion de 15 dias.

d) Se expondrin en los tablones correspondientes en la primera
quincena de mayo de cada afio.

El periodo de vacaciones no podrd ser compensado econdmicamen-
te. En caso de fuerza mayor y atendiendo las necesidades ineludibles
de un servicio, podrin disfrutarse fuera del periodo vacacional,
previo conocimicnto ¢ informe positivo de la Comision Paritaria.
El personal funcionario tendra derecho al abono de Ia parte propor-
cional de sus vacacioncs cuando cese antes de completar el aiio, bien
por expediente disciplinario, excedencia o finalizacion de la relacién
laboral.

El personal funcionario tendra derecho:

a) Al retraso de sus vacaciones si no puede iniciarlas como consc-
cuencia de IT.

b) A la interrupcion del periodo de vacaciones cuando mediase hos-
pitalizaci6n justificada no voluntaria, para reanudarlas posteriormen-
te hasta completar los dias que le resten.

¢) A la compatibilidad del permiso retribuido por materidad o pater-
nidad con ¢l periodo de vacaciones, sea cual fuere la forma y periodo
de disfrute de las vacaciones en el organismo de adscripcion.

d) A la interrupcion del periodo de vacaciones para que puedan ser
disfrutadas en otro momento, caso de que durante ese periodo obli-
gatorio para el disfrute de las vacaciones, el trabajador o trabajado-
ra se hallen con permiso de maternidad/paternidad.

€) A la acumulacion del periodo de vacaciones a los permisos de
maternidad, lactancia, paternidad, acogimiento y adopcién, aun ha-
biendo expirado ya el afio natural a que tal periodo corresponda.

f) A 1a acomodacién del disfrute de las vacacionces en caso de emba-
razo y hasta que ¢l hijo cumpla doce meses; asi como si se es victi-
ma de violencia de género o se tiene a cargo una persona dependien-
te, previa justificacion de estas circunstancias.

£) Al abono de la parte proporcional de sus vacaciones cuando cese
antes dc completar el afio, bien por expediente disciplinario, exce-
dencia o finalizacion de la relacién laboral.

Articulo 23.- Justificacién de ausencias

En los casos de cnfermedad o incapacidad temporal se regulan las
siguientes situaciones;

a) Ausencias aisladas d¢ uno o dos dias: el personal comunicara su
ausencia y la razon de la misma a la unidad de personal u organo o
persona responsable, con preferencia durante la hora después del
inicio de la jornada, salvo causas justificadas que lo impidan, siendo
necesario justificante expedido por el facultativo competente. En todo
caso, de no producirse con posterioridad la justificacién requerido
podré descontarse el dia o dias faltados.

b) Ausencia de tres o mis dias: el personal debera presentar ¢l parte
medico de baja en el plazo de tres dias contados a partir del dia de
su expedicién los partes de confirmacién deberén ser entregados en
<l centro de trabajo cada siete dias. Si no se entregan los justificantes
se descontaran cn nomina los dias de ausencia.

c) Si las ausencias, aun justificadas, son reiteradas, se valorara la
situacién entre los representantes sindicales y la direccion corres-
pondicnte, a instancia de cualquiera de las partes, y se propondrd
conjuntamente la solucién adecuada al caso.

d) En los supucstos de permiso por matcrnidad biolégica no se
precisara la presentacion de parics intermedios o de confirmacién
de baja.
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¢) Los descuentos por faltas de asistencia injustificadas al trabajo o
incumplimiento de jomada se determinaran de conformidad con la
legislacion correspondiente.

Articulo 24.- Tiempos efectivos de licencias y permisos.

Todas aquellas licencias y permisos que sean de un dia, comprende-
rin el total de la jornada laboral sea cual fucra,

Las que sobrepasen un dia serédn tenido en cuenta en computo de
horas, dando a cada dia de licencia y permiso, el valor de 7 horas
cfectivas de trabajo.

Cuando se necesite licencia de cualquier tipo, y se esté trabajando
en periodo nocturno, podré el funcionario/a optar por la noche ante-
rior o posterior.

Los siguientes permisos seran de aplicacion a todos los funcionarios/
as de este Ayuntamiento:

Permisos:

Articulo 25.- Procedimiento de tramitacién de permisos y licen-
cias.

Los permisos y licencias de hasta 10 dias de duracion, deberdin so-
licitarse con tres dias habiles de antelacion y con cinco dias los de
mayor duracion, salvo en los supuestos de urgente necesidad en los
que no serd necesario ¢l cumplimicnto del citado previo aviso, La
oficina de personal, dispondra de impresos normalizados de solicitud
que deberin ser camplimentados por ¢l interesado, haciendo constar
la clase de permiso o licencia, su duracién y la causa, aportando la
justificacién documental pertinente, asi como la aprobacion del Jefe
del Servicio.

Las solicitudes debidamente cumplimentadas serdn catregadas a la
oficina de personal, quicn una vez comprobada la procedencia o no
del permiso o licencia, comunicard al interesado la decisién adopta-
da a través del impreso de solicitud, en las 48 horas siguientes, de
no ser asi, se entenderd por concedido dicho permiso o licencia.
Los justificantes deberdn presentarse preferentemente en ¢l momen-
to de solicitar ¢! permiso. En los casos en que por especial caracte-
ristica de los permisos o licencias los justificantes no puedan adjun-
tarse a la solicitud, se aportardn el dia de la reircorporacion al tra-
bajo, entregandolos en la oficina del personal.

Los permisos y licencias comprendidos ¢n ¢l presente Acuerdo, se
entenderan concedidos, ¢n el caso de no existir denegacion expresa
por parte de la Corporacién.

Articulo 26.- Permiso por celebracion de matrimonio o union de
hecho

1°- El personal tendrd derecho a permiso el dia de la celebracién de
su matrimonio o inscripcién de su unidn de hecho.

2°- Asimismo, ¢l personal tendri derecho a permiso ¢l dia de la ce-
lebracién del matrimonio o inscripcién de la unién de hecho de sus
padres, padres politicos, hermanos, hermanos politicos, hijos, hijos
del conyuge o parcja de hecho, nictos y abuclos.

3°- Si el lugar cn ¢l que sc realiza la celebracion superara la distancia
de 375 kilometros, computados desde la localidad de residencia de
dicho personal, ¢l permiso scri de dos dias naturales consccutivos.
Articulo 27.- Permiso por matrimonio o unidén de hecho

1°- El personal pedra disfrutar de quince dias naturales y consccuti-
vos, por razén de matrimonio o inscripcion en el Registro de Unio-
nes de Hecho de la Comunitat Valenciana o en cualquier otro regis-
tro publico oficial de uniones de hecho.

2°- Este permiso puede acumularse al periodo vacacional y no sc
disfrutara necesariamente a continuacion del hecho causante.

3° El personal que disfrute de este permiso por inscripcién ¢n un
registro de uniones de hecho no podra disfrutarlo de nucvo en caso
de contraer matrimonio posteriormente con fa misma persona.
Articulo 28.- Permiso por técnicas prenatales.

Se concederdn permisos al personal por el tiempo indispensable para
la asistencia a la realizacién de exdmenes prenatales y cursos de
técnicas para la preparacién al parto que deban realizarse dentro de
la jornada laboral, asi como la asistencia a tratamicentos basados en
técnicas de fecundaci6n asistida, por el tiempo necesario y previa
justificacion.

Articulo 29.- Permiso de maternidad

En el supuesto de parto, la duracién del permiso sera de dicciséis
semanas ininterrumpidas ampliables ¢n dos semanas mds cn ¢l su-

puesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo,
cen los supuestos de parto multiple.

El permiso se distribuird a opcién de la funcionaria sicmpre que seis
scmanas scan inmediatamente posteriores al parto. En caso de falle-
cimicento de la madre, el otro progenitor podri hacer uso de la tota-
lidad o, en su caso, de la parte que reste del permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmedia-
1as posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el
caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el
periodo dc descanso por maternidad, podra optar por que el otro
progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultinea o
sucesiva con el de la madre.

Articulo 30.- Permiso por adopcién o acogimiento de menores

Se tendrd derecho a un permiso de 16 semanas ininterrumpidas:

a) en ¢l supuesto de adopcidn o acogimiento maltiple, la dura ion de
16 semanas sc ampliara cn dos semanas mas por cada hijo o hija a
partir del segundo

b) También sc ampliara en dos semanas en los supuestos de adopcion
o acogimicnio de menores con mas de seis afios de edad que estén
discapacitados o quc por sus circunstancias y experiencias persona-
les o que por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades
de inscrcién social y familiar, debidamente acreditadas por los ser-
vicios sociales competentes.

Las scmanas s¢ contaran a cleccion del personal, bien a partir de la
decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

En el caso de que ¢l padre y la madre trabajen, el permiso por adop-
cion o acogimiento se distribuird a opcion de los interesados, que
podrén disfrutarlo de forma simultanca o sucesiva, siempre en pe-
riodos ininterrumpidos.

Articulo 30.- Permiso por adopcidn internacional

1°- El personal tendri derecho, ademds del regulado en el articulo
del permiso de matemidad, a disfrutar de un permiso de hasta dos
meses de duracion, cn los supuestos de adopcion internacional cuan-
do sca nccesario ¢l desplazamiento previo de los padres al pais de
origen del adoptado o adoptada.

2°- Este permiso podrd fraccionarse o ser continuado, en funcién
de la tramitacién que se requicra en ¢l citado pais de origen del
menor.

3°- El personal percibird exclusivamente las retribuciones basicas
durante ¢l periodo en ¢l que disfrute de este permiso.

Articulo 31.- Permiso por lactantes

1°- Ef personal, por lactancia de un menor de 12 meses o por acogi-
micnto o adopcion en idéntico supuesto, tendra derecho a una hora
diaria de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones.

2% Este permiso scrid ampliable en la misma proporcion por parto,
adopcion o acogimicnto familiar maltiple.

3% Este permiso podrd ser disfrutado indistintamente por la madre
o por ¢l padre, en ¢l caso de quc ambos trabajen, pero, en cualquier
caso, solo por uno de cllos. Previa renuncia del padre, este permiso
podra disfrutarle ¢l cényuge o parcja d¢ hecho de la madre.

4°- El personal podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia
por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el
tiempo correspondicnte.

Articulo 32.- Permiso por paternidad

Se tendré derecho a quince dias naturales por nacimiento, acogimien-
to, tanto preadoptivo como permanente, o adopcién de un hijo o hija,
que disfrutard ¢l padre a partir dc la fecha del nacimiento, de la
decisién administrativa o judicial de acogimicnto o de la resolucion
Judicial por la que sc constituya la adopcién. Previa renuncia del
padre cste permiso podrd disfrutarlo ¢l conyuge o pareja de hecho
de la madre.

En los casos de parto prematuro y ¢n aquellos en que, por cualquier
otra cavsa, ¢l nconato deba permanccer hospitalizado a continuacion
del parto, ¢l penmiso se iniciard, a solicitud del padre, una vez que
cl neonato deje de estar hospitalizado.

La Corporacién ampliard de forma progresiva y gradual la duracion
dcl permiso de paternidad hasta alcanzar ¢l objetivo de cuatro sema-
nas ¢n los términos de la Disposicion Transitoria 6* del EBEP.
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Articulo 33.- Permiso por Interrupcion del embarazo.

En caso de interrupcién del embarazo, la trabajadora tendré derecho
a scis dias naturales y consecutivos a partir del hecho causante,
siecmpre y cuando no se encuentre en situactén de incapacidad tem-
poral.

Articulo 35.- Permiso médico y asistencial

1°- El personal podra acudir durante su jomada laboral, por necesi-
dades propias, o de menores, ancianos o discapacitados fisicos,
psiquicos o sensoriales a su cargo, a:

a) Consultas, tratamientos y cxploraciones de tipo médico durante
¢l tiempo indispensable para su realizacién.

b) Reuniones de coordinacion de sus centros de educacion especial.
¢) Consultas dc apoyo adicional ¢n ¢l dmbito socio-sanitario.

2°- Las auscncias de la jornada de trabajo causadas por cualquicra
de los motivos enumerados en ¢l apartado 1 duraran el tiempo indis-
pensable para su realizacion.

Articulo 36.- Permiso por fallecimicnto

1°- Por fallecimiento del conyuge o parcja de hecho o de un familiar
de primer grado, en linea directa, por consanguinidad o afinidad, s¢
tendra derecho a un permiso de 4 dias. Si el hecho causante ocurric-
ra a mis de 100 kildmetros de la localidad de residencia del personal,
el permiso serd de 6 dias.

2° Por fallecimiento de un familiar de segundo grado cn linea di-
recta o colateral, por consanguinidad o afinidad, sc tendrd derecho a
un permiso de 3 dias. Si el hecho causante ocurriera a més de 100
kilometros de la localidad de residencia del personal el permiso seri
de 5 dias.

3°- Este permiso se tomard en dias naturales a partir del hecho cau-
sante.

4°- Este permiso es compatible y no nccesariamente consecutivo con
¢l del articulo siguiente.

Articulo 37.- Permiso por enfermedad grave

1°- Por enfermedad grave del conyuge o parcja de hecho o de un
familiar de primer grado, en linca directa, por consanguinidad o
afinidad, se tendra derecho a un permiso de 4 dias. Si el hecho cau-
sante ocurriera a mas de 100 kilémetros de la localidad de residencia
del personal, el permiso serd de 6 dias.

2°- Por enfermedad grave de un familiar de segundo grado en linea
directa o colateral, por consanguinidad o afinidad, s¢ tendra derecho
a un permiso de 3 dias. Si ¢l hecho causante ocurricra a mds de 100
kilémetros de la localidad de residencia del personal, el permiso serd
de 5 dias.

3°- Se tendra derecho a este permiso cada vez que s¢ acredite una
nueva situacién de gravedad.

4° En el caso de que la hospitalizacién fuese inferior a los dias a
que por enfermedad grave se tiene permiso y no mediase certificado
de gravedad, este permiso se reducird a los dias que efectivamente
el familiar del afectado haya estado hospitalizado.

5% En los supuestos de enfermedad grave, hospitalizacion cn insti-
tucidn sanitaria u hospitalizacion domiciliaria de larga duracién, los
dias de permiso podrin utilizarse scguidos o alternos, a peticion del
personal.

6°- Este permiso es compatible y no nccesariamente consecutivo con
¢l del articulo anterior.

Articulo 38.- Permiso por prucbas selectivas y examenes

Un dia para concurrir a prucbas sclectivas para el ingreso en cualquier
administracion piblica, a exdmences finales y demis pruebas defini-
tivas de aptitud y evaluacién en centros oficiales, aunque la realiza-
cion del ejercicio sca compatible con la jornada laboral.

A la Policia Local les serd de aplicacion el articulo 18 p) del Decre-
to 19/2003 de 4 de marzo por ¢l que se regula la Norma-Marco sobre
Estructura, Organizacién y Funcionamiento de los cuerpos de Policia
Local de la Comunidad Valenciana.

No obstante, a la Policia Local le scrd de aplicacion lo establecido
en cl parrafo primero de este articulo, siempre y cuando queden
cubiertas las necesidades del servicio, bajo el criterio de la Jefatura
de la Policia.

Articulo 39.- Permiso por traslado o mudanza del domicilio habitual.
Con motivo de efectuar ¢l trastado o mudanza del domicilio habitual,
el empleado/a tendri derecho a un permiso de dos dias naturales.

Cuando ¢l nuevo domicilio s¢ encuentre situado a mas de 100 kild-
metros del actual, dispondra de tres dias naturales consecutivos de
permiso.

Articulo 40.- Permiso por dcber inexcusable

1°- Para el cumplimicnto de deberes inexcusables de caricter publi-
co y personal y por deberes derivados de la conciliacién de la vida
familiar y laboral, los funcionarios/as tendrin derecho a licencia
durante ¢l ticmpo necesario para su cumplimiento.

2°- A los efectos del Acuerdo, se consideran deberes inexcusables de
cardcter publico y personal, los siguientes:

a) Expedici6n y renovacién del DNI, carné de conducir, pasaporte y
certificados y registros de organismos oficiales, etc.

b) Citaciones de juzgados, tribunales de justicia, comisarias, gobicr-
nos civiles o militares o cualquier otro organismo oficial, revista
militar, revista de armas.

¢) Cumplimiento de deberes ciudadanos derivados de una consuita
clectoral.

d) Asistencia a rcunioncs de los 6rganos de gobiemo y comisiones
dependientes de los mismos cuando deriven estrictamente del cargo
electivo de concejala o conccjal, asi como de diputada o diputado.
¢) Cumplimiento dc obligaciones quc generen al interesado una
responsabilidad de orden civil, social o administrativa.

f) Asistencia como miembro a las sesiones de un tribunal de scleccion
o provision, con nombramiento de la autoridad pertinente.

Articulo 41.- Permiso por asuntos propios.

1°- Cada afio natural, y hasta ¢l dia 15 de enero del aiio siguicnte, sc
podra disfrutar de hasta 6 dias por asuntos propios o particulares. El
personal tendré derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir
el sexto trienio, incrementindose en un dia adicional por cada trienio
cumplido a partir del octavo.

2°- El personal distribuird dichos dias a su conveniencia, previa so-
licitud a la correspondiente unidad de personal con la suficiente
antelacion, y tendrd en cuenta que su ausencia no provoque una
especial dificultad en ¢l normal desarrollo del trabajo. Su denegacion
serd motivada.

3°- La Administracion, previa negociacién con los representantes
sindicales, podré dictar las normas oportunas, durante el primer tri-
mestre del afio, para que ¢l disfrute de estos dias no repercuta nega-
tivamente en la adecuada prestacion de los servicios.

4°- El personal funcionario interino podré disfrutar de dicha licencia
a razon de un dia por cada dos meses completos trabajados en la
administracion.

5°- Los dias dc asuntos propios anuales podrin ser acumulados a
los permisos dc matemidad, lactancia, paternidad, acogimiento y
adopcidn, aun habiendo expirado ya el afio a que tal periodo corres-
ponda.

6°- Los 6 dias anuales dc asuntos propios corresponderin por afio
natural de prestacion de servicios clectivos. En los casos de licencia
sin retribuci6n o de reingreso, cuando el tiempo de servicios presta-
dos fuese menor, sc disfrutardn un nimero de dias proporcional al
tiempo trabajado, a razén de un dia por cada dos meses trabajados,
redondedndose al alza a favor del personal solicitante. Esta prevision
no s¢ aplicard al supuesto de reingreso después de haber disfrutado
de una excedencia por cuidado de hijos o familiares, situacién que
se entendera como de trabajo efectivo.

Articulo 42.- Permisos por razones sindicales.

Se concederdn permisos para realizar funciones sindicales, de for-
maci6n o de representacién del personal, en los términos en que sc
cstablece en la normativa vigente.

Articulo 43.- Permiso para los dias 24 y 31 de diciembre

Los dias 24 y 31 de diciembre permanccerin cerradas las oficinas
publicas, estando abierta al publico la Oficina de Registro.

Articulo 44.- Permisos para la formacion.

Para facilitar la formacién dc sus funcionarios/as, la Corporacion
concedera los siguientes permisos.

Concesion de permisos, sea 0 no retribuidos, para la asistencia a
cursos de perfeccionamiento profesional, cuando el contenido de los
mismos esté directamente relacionado con el puesto de trabajo o su
carrcra profesional en la Administracion y siempre que Ia gestién del
servicio y la organizacion del trabajo lo permitan.
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Concesién de permisos, no retribuidos, de una duracién mdxima de
tres meses al aito, para la asistencia a cursos de perfeccionamiento
profcsional cuando el contenido de los mismos esié direcltamente
relacionado con el puesto de trabajo o su carrera profesional en la
Administracién y siempre que la gestion del servicio y la organizacién
del trabajo lo permitan.

La Corporacidn podri enviar a los trabajadores a cursos, seminarios,
mesas redondas o congresos referentes a su especialidad y trabajo
especifico, cuando de 1a asistencia a los mismos se pucdan derivar
beneficios para los servicios. La asistencia a éstos scré obligada para
cl trabajador, al que se le abonard, ademas de su salario, gastos de
desplazamiento y dietas cn los casos que corresponda.

El personal rcalizara los cursos de capacitacién profesional o de
reciclaje para la adaptacién a un nuevo puesto de trabajo. El tiempo
empleado en la realizacién de cursos de formacién se entenderi como
de trabajo cfectivo, cuando los citados cursos se realicen cn horario
laboral.

Licencias:

Articulo 45.- Licencia por enfermedad. Disminucién de la capaci-
dad

Sc entiende por capacidad fisica disminuida, la definida en ¢l Real
Decreto Ley 1/94 de 20 de Junio por el que s aprucha el Texto
Refundido de la Seguridad Social.

Todo el personal incurso en algunos de estos apariados serd destina-
do a un trabajo adecuado a sus condiciones tan pronto exista posibi-
lidad, percibiendo las retribuciones del puesto de trabajo que venia
ocupando, previo cxpediente contradictorio y resolucion motivada
del Organo que realizo el nombramiento, oida la Junta de Personal
correspondiente.

En las situaciones en que la capacidad disminuida o alteracién de la
salud no alcanzara los grados de invalidez absoluta definidos en la
normativa vigente, los Servicios Médicos o la Comisién Paritaria
deberiin estudiar la adecuacion del personal afectado a su puesto de
trabajo.

La Corporacién deberd hacer accesibles los locales y puestos de tra-
bajo a los trabajadores con condiciones fisicas disminuidas, eliminan-
do las barreras u obstéculos que dificulten su movilidad fisica.

La Comision Paritaria desarrollard y concretard la aplicacién de este
articulo tenicndo en cuenta lo establecido en la Norma Marco y en
la Ley de Coordinacidn para la Policia Local.

Articulo 46.- Licencia por cursos externos

El érgano competente en materia de personal podra conceder hasta
cuarenta horas al afio para la asistencia a cursos de perfeccionamien-
10 profesional, retribuidas cuando coincidan con ¢l horario de traba-
jo, el curso se encuentre homologado, ¢l contenido del mismo esté
directamente relacionado con el puesto de trabajo o la carrera pro-
fesional del personal en la administracién y no lo impidan las nece-
sidades del servicio. La denegacion serd motivada.

Durante los permisos de maternidad, paternidad y cxcedencias por
cuidado dc hijos o familiares, el personal podrd participar cn los
cursos de formacién y perfeccionamiento.

Articulo 47.- Licencia por estudios

1°- El 6rgano que tenga atribuida la competencia en materia de
formacién podra conceder a los empleados/as del Ayuntamiento,
previo informe favorable del érgano competente, licencia de hasta
doce meses para la formacion en materias directamente relacionadas
con la carrcra profesional en las Administraciones piablicas.

2°- La matcria elegida por el interesado, de la que se requierc que
sea de interés para la mejora en la calidad y prestacion del servicio
publico, debe ser aceptada por ¢l érgano que la conceda.

3°- El curso debera ser homologado previamente por el 6rgano com-
petente en materia de formacién

4°- Durante el disfrutc de la presente licencia, sc tendrd derecho
exclusivamentc a la percepcion de las retribuciones basicas.

5°- Al finalizar el periodo de licencia por ¢cstudios el personal bene-
ficiario presentard al érgano competente en materia de formacion,
una memoria global del trabajo desarrollado asi como una certifica-
cién académica de los estudios realizados. La no presentacién por
parte de la beneficiaria o ¢l bencficiario de la memoria y la certifi-
cacién académica correspondicnte implicaré la obligacion de reinte-
grar las retribuciones percibidas.

6°- En cualquier momento que se aprecie que la persona selecciona-
da no cumple los requisitos establecidos en ¢l parrafo primero de
este articulo se lc revocard la licencia por ¢l mismo drgano que re-
solvié su concesion.

7°- Dicha licencia se podrd solicitar cada cinco aiios, siempre que
éstos se hayan prestado en servicio activo ininterrumpidamente.
LICENCIAS SIN RETRIBUCION

Articulo 48.- Disposiciones comunes a las licencias sin retribucién
1°- Las licencias sin retribucién, en cualquier caso, deberdn com-
prender periodos continuados e ininterrumpidos.

2°- Para poder solicitar una nueva licencia sera necesario que trans-
curran, como minimo, tres dias laborables entre el periodo que se
solicita y ¢l anteriormente disfrutado.

Articulo 49.- Licencia por interés particular

1°- Con una duracién méxima de seis meses cada tres afios, el drga-
no competente en materia de personal, podra conceder licencia por
interés particular.

2°- Esta licencia se solicitard, salvo casos excepcionales debidamen-
te justificados, con una antelacién minima, respecto de la fecha de
su inicio, de treinta dias, y deberd resolverse, como minimo, con
quince dias de antelacién a dicha fecha. Su denegacién deberd ser
motivada

3°- La Administracion, micntras durc esta licencia sin retribucion,
mantendré al personal en alta especial en el régimen de prevision
social que commesponda.

4°- Esta licencia tendrd la consideracion de servicios efectivamente
prestados, a los efectos de antigiiedad y consolidacién de grado
personal. De la consideracién anterior se excluye el caso del com-
puto de las vacaciones anuales.

En este supuesto, y cuando coincida con un mes natural o lo supere,
deberd descontarse de la vacacion anual ¢l tiempo proporcional de
1a licencia sin retribucién disfrutada.

Articulo 50.- Licencia por enfermedad de familiares

1°- En el caso de que ¢l cdnyuge, pareja de hecho o familiar en linca
directa o colateral hasta segundo grado, por consanguinidad o afini-
dad, que conviva con el solicitante, padezca enfermedad grave o
irreversible que requicra una atencién continuada, podrd solicitarse
la licencia por enfermedad de familiares, con una duracién méxima
de un ailo.

2° El periodo que dure esta licencia tendra la consideracién de
servicios efectivamente prestados, a los efectos exclusivamente del
coémputo de antigiicdad y consolidacidn de grado, pero no constitui-
réd causa de alta especial en el régimen de previsidn social.

3° A los efectos indicados, la cnfermedad deberd ser acreditada
suficientemente con los necesarios informes médicos.

Articulo 51.- Licencia para perfeccionamiento profesional

1°- El 6rgano competente en materia de personal podrd conceder licen-
cias no retribuidas, de una duracion maxima de tres meses al ailo, para
la asistencia a cursos de perfecctonamiento profesional, cuando ¢l
contenido de los mismos esté directamente relacionado con el puesto
de trabajo o la carrera profesional en Ja administracion y siempre que
la gestion del servicio y la organizacion del trabajo fo permitan.

2° La Administracién manendri al personal con alta especial, en el
régimen de prevision social que corresponda, mientras dure la licen-
cia sin sueldo.

3° Esta licencia tendra la consideracién de servicios efectivamente
prestados.

Excedencias:

Articulo 52.- Excedencia voluntaria por interés particular. (art. 89.2
EBEP)

El personal podrd obtencr la excedencia voluntaria por interés par-
ticular cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de
las Administraciones Publicas durante un periodo minimo de cinco
aitos inmediatamente anteriores.

La concesién de excedencia voluntaria por interés particular queda-
ré subordinada a las necesidades del servicio debidamente motivadas.
No podrd declararse cuando al personal se le instruya expediente
disciplinario.

Procederd declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés
particular cuando finalizada la causa que determind ¢l pase a una
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situacion distinta a la de servicio activo, se incumpla la obligacion
de solicitar el reingreso al servicio activo en ¢l plazo en que se de-
termine reglamentariamente.

Quicnes se encuentren en situacién de excedencia por interés par-
ticular no devengaran retribuciones, ni les serd computable el
tiempo que permanezcan en tal situacién a efectos dec ascensos,
trienios y derechos en el régimen de Scguridad Social que les sea
de aplicacion.

Articulo 53.- Excedencia voluntaria por agrupacion familiar

Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacién familiar
sin el requisito de haber prestado servicios efectivos en cualquicra
de las Administractones Pablicas durante ¢l periodo establecido al
personal cuyo conyuge resida en otra localidad por haber obtenido
y estar desempeiiando un puesto de trabajo de caracter definitivo
como funcionario de carrera o como laboral fijo en cualquiera de las
Administraciones Piblicas, Organismos piblicos y Entidades de
derecho publico dependientes o vinculados a ellas, en los Organos
Constitucionales o del Poder Judicial y Organos similares dc las
Comunidades Auténomas, asi como ¢n la Unién Europea o en Or-
ganizaciones Internacionales.

Quienes se encuentren en situacién de excedencia voluntaria por
agrupacién familiar no devengardn retribuciones, ni les serd compu-
table el tiempo que permanczcan en tal situacion a efectos de ascen-
sos, trienios y derechos en ¢l régimen de Scguridad Social que les
sca de aplicacién.

Articulo 54.- Excedencia por violencia de género

La mujer victima de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendrén dere-
cho a solicitar la situacién de excedencia sin tener que haber presta-
do un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible
plazo de permanencia en la misma.

Durante los scis primeros meses tendrdn derecho a la reserva del
pucsto de trabajo que desempeilardn, siendo computable dicho pe-
riodo a efectos de antigiiedad, carrera y derechos del régimen de
Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuacioncs judiciales lo exigicran sc podra prorrogar
este periodo por tres meses, con un miximo de dieciocho, con idén-
ticos efectos a los sefialados anteriormente, a fin dec garantizar la
efectividad del derecho de proteceion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la trabajadora
tendrd derecho a percibir las retribuciones integras y, en su caso, las
prestaciones familiares por hijo a cargo.

Articulo 55.- Excedencia voluntaria por prestacién de servicios en
¢l sector pablico

Procedera declarar en situacion de excedencia voluntaria a los fun-
cionarios piblicos cuando se encucntren en situacion de servicio
activo en otro Cuerpo o Escala de cualquicra de las Administraciones
Piblicas, o pasen a prestar servicios cn Organismos o Entidades del
sector publico y no les corresponda quedar en otra situacion.
Articulo 56.- Excedencia por cuidado de familiares.

Los empleados y empleadas piiblicos tendran derccho a un periodo
de excedencia de duracion no superior a tres aitos para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sca por naturaleza como por
adopci6n o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde
la fecha de nacimicnto o, en su caso, de la resolucion judicial o ad-
ministrativa.

También tendrdn derecho a un periodo de excedencia de duracién no
supcrior a tres aifos, para atender al cuidado de un familiar que se
encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consan-
guinidad o afinidad que por razones de cdad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempeiie acti-
vidad retribuida.

El periodo dc excedencia serd inico por cada sujcto causante.
Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva exce-
dencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al que se vinie-
ra disfrutando.

En el caso de que dos funcionarios generasen el derecho a disfrutar-
la por el mismo sujeto causante, la Administracién pedra limitar su
cjercicio simultinco por razones justificadas relacionadas con el
funcionamiento de los servicios.

El ticmpo de permancncia en esta situacion serd computable a efec-
tos de trienios, carrera y derechos en ¢l régimen de Seguridad Social
que sca de aplicacion. Ademads se tendrd derecho a la reserva del
pucsto de trabajo durante todo el periodo de excedencia.

Los funcionarios en esta situacioén podrdn participar en los cursos de
formacién que convoque la Administracion por lo que la Corporacion
deberd informarles de todos los cursos ofertados.

CAPITULO IV

RETRIBUCIONES.

Anticulo 57.- Salario.

Las retribuciones para el periodo de este Acuerdo se estructurarin
como se especifica en los articulos siguienies.

Estructura salarial

El salario sc compone de los siguientes conceplos:

- Salario base:

Este concepto retribuye cl grupo profesional y la categoria a 1a cual
se pertenece, su cuantia viene determinada por la L.P.G.E.

- Trienios (antigiiedad):

Este componente retribuye el tiempo de prestacién de servicio en
la Administracién Piblica en computo tribunal, y en los mismos
importes quc determine para cada grupo o cscala la L.P.G.E. de
cada ailo.

- Complemento de destino:

Es ¢l correspondiente al nivel del puesto que se desempeiia, tenien-
do en cuenta los factores establecidos en ¢l Real Decreto 158/1996
de 2 de febrero y los intervalos del Decreto 33/99 de la Genenalitat.
Stendo fijado por el Pleno para cada puesto de trabajo en a relacién
de puestos de trabajo del ayuntamiento y siguiendo los procedimien-
tos cstablecidos en la Ley 9/87.

- Complemento especifico:

Este complemento retribuye las condiciones particularcs de cada
pucsto de trabajo, ¢n atenci6n a su especial dificultad técnica, de-
dicacién, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad, penosi-
dad, tumicidad, festividad y nocturnidad, ctc. Siendo fijado por el
Pleno para cada puesto de trabajo en la relacion de puestos de
trabajo del ayuntamiento y siguiendo los procedimientos estable-
cidos ¢n la Ley 9/87.

- Complemento de productividad:

Es ¢l destinado a retribuir ¢l especial rendimiento, la actividad ex-
traordinaria y el interés e iniciativa con que el funcionario desempe-
fla su trabajo. Se acuerda que la distribucién de las cantidades a re-
tribuir ¢n concepto de productividad deberd ajustarse a criterios
objetivos y valorados en la Comisién Paritaria. Procediéndose a la
mcjora de la eficacia y la productividad de los scrvicios, asi como a
la reduccion det absentismo.

Para cl afio 2008 solo y como formula para favorecer el especial
rendimicnto, la actividad extraordinaria y ¢l interés ¢ iniciativa de
los funcionarios / as del Ayuntamiento de Burjassot tal y como esta-
blece el R.D. 861/86, se procederd a abonar en concepto de produc-
tividad a todos aquellos funcionarios/as que segin informe positivo
del responsable de servicio hayan contribuido significantemente con
¢l desempeiio de su puesto de trabajo a cumplir con los objetivos
asignados durante el semestre anterior. Estos abonos, en su caso, se
cfectuaran preferentemente en la nomina de junio para los objetivos
definidos entre ¢l 1 de enero y el 30 de junio y diciembre para los
objetivos definidos entre ¢l 1 de julio y ¢t 31 de diciembre previo
oportuno expedicnte a tal cfecto instruido y la aprobacion por el
érgano competente. Para ¢l calculo de su cuantia se tomara de cada
funcionario afectado como referencia el 34% de la cantidad mensual
individual del complemento especifico que ha fijado el Pleno del
Ayuntamiento para cada puesto de trabajo del mismo.

- Gratificaciones

Las gratificaciones, que en ningun caso, podrin ser fijas en su cuan-
tia ni periédicas en su devengo, habrian de responder a servicios
extraordinarios rcalizados fuera de la jornada normal de trabajo.

- Pagas extraordinarias:

Serin de dos al afto y se compondrin cada una de ellas de salario
basc y tricnios, y el complemento de destino y ¢l complemento es-
pecifico en la medida que marca la ley.
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El salario mensual serd abonado entrc los dias 25 y 30 dc cada
mes.

El recibo de salarios detallard por separado todos los ingresos a
percibir por el funcionario/a y su suma, y las deducciones legales
establecidas y su suma, siendo ¢l resultado final el neto a percibir.
Asimismo, debera aparecer la basc de cotizacion correspondicnte, la
clasificacion profesional del funcionario/a, la antigiedad, nombre
del funcionario/a y denominacion de la empresa, y ¢l NIF y nimero
de la Seguridad Social de ambos.

El cambio de modelo de recibo, deberd ser acordado en ¢l marco de
la Mesa de Negociacion.

Articulo 58.- Fondo para ¢l mantenimicnto del peder adquisitivo.
Siempre y cuando ¢l Estado, a través de la Ley Genceral de Presu-
puestos del Estado o cualquier otra norma, constituya un fondo para
compensar la pérdida de poder adquisitivo de los funcionarios/as
piblicos del Estado como consecuencia dc la variacion existente
entre el L.P.C. previsto y ¢l L.LP.C. real, serd de aplicacién a los
funcionarios/as de esta Corporacion.

Articulo 59.- Gratificaciones por Servicios extraordinarios

1. En base a lo establecido por ¢l art. 23.3.d) de la Ley de Reforma
de la Funcién Publica, ley 30/1984, las gratificacioncs retribuirdn los
servicios extraordinarios realizados fuera de Ja jornada normal y no
podran ser fijos en su cuantia, ni periédicos en su devengo.

2. Se acuerda por ¢l Pleno, segin lo establecido por el RD 86171986,
como criterio orientativo los siguientes:

2.a) Larealizacion de scrvicios extraordinarios quedarén restringidos
a aquellos casos en que sca imprescindible y absolutamente necesa-
ria su realizacién. En todo caso habra de notificarse la orden de
realizacién de las mismas por escrito.

2.b) Los servicios extraordinarios seran incxcusables cuando vengan
exigidos por necesidades de reparar siniestros, otros daflos y/o ac-
tuaciones urgentes, asi como cn caso de riesgo de pérdidas de mate-
rias primas.

El empleado publico decidird si la compensacion por los servicios
extraordinarios le es abonada o compensada en descanso, segin su
equivalencia e¢n horas, de conformidad con lo siguiente:

COMPENSACION .
HORA REALIZADA ECoNoMICA | P DESCANSO
Dia laborable 12€ 1h.00m
Nocturna, domingo o festivo 24 € 2h.00 m
CAPITULO V
PROTECCION SOCIAL

Articulo 60.- Domiciliacion bancaria de la nomina.

La Corporaci6n abonard la némina a través de la Entidad bancaria
que ella decida. Los funcionarios/as tendrin derecho a clegir el
banco por el cual desean que se les ingrese su nomina.

Articulo 61. Guarderias laborales y prestacion por cuidado de hijos
En aplicacién del articulo 17 (Conciliacion de vida familiar y laboral)
del Capitulo 111 (Igualdad ¢n el ambito laboral) de la Ley 972603 de
ta Generalitat Valenciana, de 2 de abril, para la igualdad entre mu-
jeres y hombres y, atendiendo al informe de valoracién realizado por
el Sindic de Greuges respecto del grado de cumplimiento de dicha
Ley en las Administraciones Piblicas Valencianas, sc aplicard la
medida con una cantidad para guarda y custodia equivalente a 105
euros mensuales ¢n 2008, 110 ¢n 2009, 115 en 2010 y 120 curos
mensuales en 2011 para todos aquellos funcionarios con hijos/as en
edad comprendida entre los 4 meses y los 3 afios, pero inicidndolo
tras la incorporacién de la madre o el padre al scrvicio activo. En
caso de que concurriera en el padre y la madre la condicién de em-
pleadota de la Corporacién Municipal, sblo se devengard una sub-
vencion. Esta ayuda serd de aplicacion a todos los funcionarios, a
los laborales fijos. En el caso de los laborales temporales serd apli-
cable a partir de seis meses de antigiiedad en el Ayuntamiento.
Asimismo, el Ayuntamiento establece la prestacion por hijo minus-
vilido o disminuido para los funcionarios de 220 curos mensuales
cn 2008, 230 en 2009, 240 cn 2010 y 250 curos mensuales sicmpre
que no trabajen o perciban ingresos de el, haciendo cargo de la di-
ferencia entre esta cuantia y la reconocida por la Seguridad Social.
Las citadas cantidades sc abonarin con arrcglo a la partido de Accion
Social y no constituyen un concepto retributivo nucvo.

Articulo 62. Anticipos Reintegrables

Los funcionarios/as del Ayuntamiento tendran derecho a solicitar un
anticipo reintegrable siempre que ¢l total no exceda de 3000 curos,
mediante el preceptivo informe de la Intervencion municipal y la
aprobacién de la Comisidn Paritaria. El imponte de los mencionados
anticipos scra reintegrable en catorce o veinticuatro mensualidades
segln se trate de la cantidad a devolver.

A tal efecto ¢ consignara en el presupuesto municipal un crédito de
50000 euros durante la vigencia del”Acuerdo™ en una partida que se
denominard “Anticipo Reintegrables”. Dicha partida serd ampliable
en una suma igual a los reintegros que se recauden mensualmente
por la devolucion de los anticipos concedidos.

Los critcrios de concesion estarin ¢n funcion de la urgencia y nece-
sidad plantcada, de la situacién econémica familiar, debiendo justi-
ficar el interesado o interesada el gasto familiar a efectuar y presen-
tar justificantc una vez efectuado dicho gasto.

Los funcionarios/as y funcionarias que en el momento de solicitar
el anticipo les quedaran menos de 14 meses para dejar de prestar
sus servicios al Ayuntamiento bien por jubilacion, o cualquier otro
motivo que originara dicho cese en ¢l servicio, vera reducida la
cantidad de anticipo que puede solicitar, en la parte proporcional
de los meses que le resten de prestacidn de servicio y al propio
tiempo deberi reintegrar ¢l anticipo en las mensualidades de ser-
vicio activo que le queden.

Para casos de extreme necesidad, que se debera justificar, ¢l intcre-
sado o interesada podrd solicitar y la comisién Paritaria informar
favorablemente, si lo considera conveniente, apreciado las circuns-
tancias del caso, la concesion de un nuevo anticipo, antes de haber
reintegrado el primero, siempre que entre ambos no supcren ¢l total
méximo establecido de 3000 euros.

Articulo 63.- Plus de desplazamientos por asistencia a juicios fuera
de la jomada

Se establece un plus de desplazamientos por asistencia a juicios
fucra de la jornada en la cantidad de 45 euros para 2008, 50 para
2009, 55 euros para 2010 y 60 curos para 2011,

Articulo 64.- Plan de pensiones

El Ayuntamicnto de Burjassot aportara para inclusién en le Plan de
pensiones un 0,5 % de la masa salarial cada afio de acuerdo con la
normativa vigenic en cada momento

CAPITULO VII

FORMACION Y PROMOCION

Articulo 65.- Formaci6n.

La Corporacidn y la representacion de los funcionarios/as reconocen
como derecho derivado de la relacion laboral, ¢l de la formacién y
promocion cn ¢l trabajo.

La formacién y capacitacion del personal que presie sus servicios en
la Corporacién y de acuerdo con las necesidades de la misma, esta
abierta a todos como una necesidad y obligacién profesional, sin
discriminacién de ningin tipo y con las inicas limitaciones que
puedan provenir dc la capacidad y conocimientos previstos que de-
beran ser acreditados individualmente.

Un factor bdsico para incrementar la motivacion y la integracion de
los funcionarios/as / as y crear un mecanismo eficaz ¢ indispensable
para articular la promoci6n, es la formacién,

Objetivo de los cursos

a) El perfeccionamiento en ¢l desempefio de su puesto de trabajo
actual.

b) La adaptacién de los funcionarios/as / as a las modificaciones
técnicas aperadas cn los puestos de trabajo, asi como la reconversién
profesional para ascgurar la estabilidad del funcionario/a en su em-
pleo.

c) La preparacion para ¢l acceso a los distintos puestos superiores,
ya existentes, ya que su ocupacion por personal de Plantilla serd
prioritaria a la seleccién de nuevo personal, y estard en relacion con
la ampliacion de ésta y las vacantes que se produzcan.

Los cursos de formacion y promocidn del personal se realizardn
durante ¢l horario laboral, respetando en ¢l caso de los horarios es-
peciales, que la celebracion de dichos cursos no perjudique la jorna-
da establecida. El personal asistente a los cursillos programados
debera presentar necesariamente un parte de asistencia, asi como una
memoria donde se recojan las materias cstudiadas en dicho curso. A
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esta memoria tendrd acceso el personal al que le pucda resultar de
interés.

Cuando sea a peticion de la Corporacion, se abonaran los gastos de
matricula en aquellos estudios que sean directamente aplicables a las
funciones desempleadas por los funcionarios/as .

Articulo 66.- Certificado de asistencia.

Los certificados de asistencia y aprovechamicnto, asi como las va-
loraciones y calificaciones obtcnidas en dichos cursos, se harin
constar en el expediente del cmpleadota que asista, y tendrén rele-
vancia para su promocion profesional.

Articulo 67.- Criterios de seleccion para la asistencia a cursos.

La Comisi6n Paritaria deberd tener en cuenta la prefercncia para su
asistencia a cursos de los funcionarios/as que hayan participado cn
menos ocasiones y aquellos funcionarios/as que estén desempeiian-
do puestos de trabajo relacionados directamente con la materia ob-
jeto del curso.

Articulo 68.- Promocién.

A efectos de promocion del personal se estard a lo dispuesto por lo
que sc establezea en la legislacion, a tenor de los Acuerdos Gobier-
no del Estado/Sindicatos y Generalidad/Sindicatos.

CAPITULO VIl

EMPLEO PUBLICO

Articulo 69.- Empleo.

Los criterios aplicables a la politica dc empleo de la Corporacion en
¢l marco del presente Acuerdo, serin los siguicntes:

- Reordenacién, transformacion y distribucion del empleo en cada
Servicio y Seccidn, con objeto de avanzar hacia una estructura ocupa-
cional mas acorde con las necesidades de cada drea, que responda
mejor a las expectativas profesionales de los funcionarios/as / as de la
Corporacion y que incrementen sus oportunidades de promocién.

- Transformacién del empleo temporal en permanente, mediante las
correspondientes Ofertas de Empleo Pablico, reduciendo al minimo
imprescindible el personal interino o contratado temporal.

Se garantiza la presencia designado por los representantes legales de
los trabajadores, en todos los procesos de seleccion de personal de
la Corporacién, con voz y voto.

Articulo 70.- Ofecrta publica de empleo y planes de empleo.

Se estard a lo que en esta materia sc disponga y esté vigente en cada
momento.

CAPITULO IX

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 71.- Trabajos de categoria superior.

Los trabajos de superior calegoria sélo podrin ser ordenados por los
o6rganos corporativos correspondientes.

El empleado publico que de forma voluntaria acepte csta situacion,
que deberd serle comunicada mediante escrito, tendrd derecho a la
percepcion de las diferencias retributivas que legalmente le corres-
pondan.

La aceptacién inicial por el empleado publico, no significard la
continuidad por tiempo indefinido, pudiendo ¢l empleadota, previa
notificacién, retornar a su puesto de trabajo de origen.

En la Comisién Paritaria podran ser denunciadas por las partes
aquellos incumplimientos de lo anteriormente seiialado, lo que dard
lugar a la oportuna comprobacién y determinacién de responsabili-
dades.

CAPITULO X

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES/SALUD LABO-
RAL

Articulo 72.- Salud laboral y comité de seguridad e higienc

Se estard a lo dispuesto ¢n la Ley 3171995 de 8 de noviembre de
Prevencién de Riesgos Laborables y Reglamento que lo desarrolie.
El Comité estard compuesto por 6 miembros, 3 representanics de la
Corporacién y 3 de la parte sindical. En las reuniones participaran,
con voz pero sin voto, los delegados sindicales y los responsables
técnicos de la prevencion que designen las partes y que no estén
incluidos en la composicion del comité. Con caricter informativo
podran asistir a las reuniones, a peticién dec cualquicra de las partes,
¢l personal que por su condicion y funcidn especifica pucda ascsorar
o informar de los asuntos a tratar.

Articulo 73.- Uniformidad.

La Corporacién dotara al personal quc por razén de su trabajo lo
necesite, la ropa adecuada para ¢l desempeiio de sus funciones. La
ropa de trabajo o uniformidad cstard sujcta a la mejor idoncidad al
puesto de trabajo, teniendo cn cuenta las condicioncs de seguridad
que el puesto requiera.

Sc establecerd un reglamento de caducidad de prendas.

En lo referente a la Policia Local, le serd de aplicacién lo dispuesto
y vigente en cada momento.

CAPITULO X1

RELACIONES CORPORACION-SINDICATOS

Articulo 74.- Garantias sindicales, asamblea de centros y secciones
sindicales.

Se cstard a lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical de
2 de agosto de 1985; Ley 9/1987 de 12 de junio de Organos de
Representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y par-
ticipacion del personal al servicio de las Administraciones Piblicas;
Ley 7/1990 de 19 de julio de Negociacion Colectiva y Participacion
en la determinacion de las condiciones de trabajo de los funcionarios/
as publicos; y la Ley7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico todas ellas con sus modificaciones posteriores.

En aplicacion de lo anterior, la Junta de Personal dispondra de ta-
blones de anuncios instalados por el Ayuntamiento en lugares de
ficil acceso. Asi mismo dispondra de espacio y medios adecuados
en las dependencias municipales para uso exclusivo.

Los miembros de la Junta de Personal dispondrin de un maximo de
20 horas mensuales de las correspondientes a su jomnada de trabajo,
sin disminuci6n de sus retribuciones para el ejercicio de sus funcio-
nes. Igual derecho podran disponer los delegados de seccion sindical
nombrados por el sindicato, siempre que este demuestre tener mis
del 10% de afiliacién del conjunto de la plantilla municipal.

Tanto la Junta dc Personal como las organizaciones sindicales mas
representativas, asi como a peticién de cualquier empleado munici-
pal en un nimero no inferior al 40% del colectivo podrin solicitar
la autorizacion para cclcbrar Asambleas Generales. Deberd formu-
larse la peticion por escrito, con dos dias habiles de antelacién, se-
finlar hora y lugar, orden del dia y acreditar estar legitimados. Si en
¢l plazo dc 24 horas anteriores a la fecha no se formulase objecion
podrd celebrarse sin mds requisitos.

Dentro de la jornada de trabajo debera convocarse a todo el colecti-
vo del que se trate y estar a lo establecido en el arl. 42 de la Ley 9/87
de 12 de junio.

Podrdn cclebrarse asambleas urgentes por diferencias graves en la
negociacién sicmpre que afecten a la totalidad de los empleados
publicos.

Las Secciones Sindicales con representacion en la Junta de Personal
y la Junta de Personal podréin disponer de un total de 10 horas anua-
les dentro de la jornada laboral, para la realizacién de asambleas de
caréicter informativo o sindical, siendo repartidas en 5 para Secciones
Sindicales y 5 para la Junta de Personal.

CAPITULO XII

DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 75. Carnct de Conducir

El costo derivado de la tramitaci6n de las sucesivas renovaciones del
carnct de conducir de aquellos funcionarios que desempefien puestos
en los que necesaria y habitualmente tengan que hacer uso de vehi-
culos municipales serd abonados por el Ayuntamiento.

Articulo 76.- Disminucién de la Capacidad

La Corporaci6n adoptard las previsiones oportunas a fin de que los
funcionarios/as pablicos que por edad u otra raz6n tengan disminui-
da su capacidad fisica o psiquica para trabajos de particular esfuerzo
o penosidad, scan destinados a puestos de trabajo existentes del
subgrupo al que pertenezcan y siempre que se tenga la aptitud sufi-
ciente para el desempedio del nuevo puesto.

Articulo 77.- Servicios minimos en caso de huelga

A la cntrada en vigor dcl Convenio y del Acucrdo, la Corporacidn
negociard con los representantes del personal, los servicios minimos
a desarrollar en caso de que se produzca un paro como consecuencia
de un conflicto. En caso dc desacucrdo sc establecerd un arbitraje
obligatorio.
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Articulo 78. Plan de Igualdad

La Corporacién Municipal se compromete a diseflar y establecer un
Plan de Igualdad multidisciplinar, con participacién sindical, en los
términos del articulo 20 de la Ley 9/2003 de la Generalitat Valencia-
na, de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres, con el
objetivo de corregir las desigualdades de género, incorporando me-
didas innovadoras para hacer realidad la igualdad ¢n su organizacion
y proporcionando scrvicios que faciliten la conciliacién de vida la-
boral y familiar del personal a su servicio.

Articulo 79. Compromiso contra el acoso sexual.

Dc conformidad con la Recomendacion y et Cédigo de Conducta
relativa a la proteccion de la dignidad de la Mujer y ¢l Hombre en

los sindicatos se comprometen a actuar frente al acoso sexual, tanto
al nivel preventivo como sancionador, publicando una declaracion
sobre este tipo de comportamientos cn el centro de trabajo, sancio-
nando los mismos como falta grave, estableciendo un procedimien-
to para la prescntacién o quejas, que garantice la inmunidad de la
victima y la informaci6n de los funcionarios/as y empleadas.
Disposicioén Derogatoria

A la entrada en vigor del presente Acuerdo quedarin derogados todas
los actos y disposiciones de carficter general adoptados por cualquier
érgano del Ayuntamiento de Burjassot sobre estas mismas materias
¥ todos aquellos que se opongan, contradigan o resulten incompati-
bles con la regulacién contenida en el citado documento.

el trabajo, 27/11/1991, nim. 92/131 de la C.E.E., la Corporacién y 2008/13894

MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Requena
Régimen Econémico
Concejalia de Gobernacion — Gestion de Multas de Circulacién
Edicto del Ayuntamiento de Requena sobre notificaciones por infracciones de trdfico a Karin Haydee Quintanilla
Cevallos y otros.

EDICTO
Habiendo intentado practicar, sin resultado positivo, la notificacién individual cn la forma prevista cn ¢l articulo 59.1 de la Ley 30/1992, dc
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, sc hace pablico, segin
prevé el apariado § de dicho precepto, y con sujecidn a las prescripciones del articulo 60 de dicha Ley, lo siguicnte:
“Formulada denuncia contra los conductores de los vehiculos cuyos titulares figuran a continuacion por la infraccion de norma de trifico vial
que igualmente sc indica, con expresion de la clave y ¢l importe de la multa fijada para la misma, ¢l seiior Concejal de Gobernacion ha dis-
puesto iniciar los correspondientes cxpedicntes sancionadores, de conformidad con lo establecido en los articulos 7 y 68 del Real Decreto
Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, sobre Trifico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.
Se nombra Instructor al Oficial de la Policia Local 462130004-B , siendo ¢l Organo sancionador D. Miguel Armero Moreno, Concejal de
Gobernacidn (Delegacion por Decreto de Alcaldia de fecha 22 de junio del 2007).
Si cl responsable de la infraccidn no fuese ¢l conductor del vehiculo en ¢l momento de la denuncia, deberd comunicar al Ayuntamiento de
Requena, en el plazo de quince dias, ¢l nombre y domicilio del citado conductor, advirtiéndole que de no hacerlo serd considerado como autor
de falta grava, conforme al Art. 72.3 del Real Decreto Legislativo 33971990 de 2 de marzo, sobre Trifico, Circulacion de Vehiculos a Motor
y Seguridad Vial.
Para ¢l caso de que se trate de una infraccién grave, esta podra llevar aparcjada la suspension del permiso de conducir de hasta tres meses, y
si fucra muy grave sc impondra en tedo caso (art. 67 RD 339/1990).
ALEGACIONES: Se concede un plazo de QUINCE DiAS para alegar por escrito, ante la Alcaldia, con aportacién o proposicién de prucbas,
lo que en su defensa estime conveniente (art. 79 del R.D.L. 339/1990), advirtiéndole que en caso de no presentar alegaciones, esta denuncia
sera considerada propuesta de resolucion (Art. 13.2 del RD 1398/1993, de 4 de agosto).
PLAZO DE PAGO: Podra hacer cfectivo el importe de la deuda en la Oficina de recaudacién Municipal (C/ Carmen 6, Requena) en horario
de 9 a 14 h de lunes a viemncs. Para beneficiarse de la reduccion establecida del 30%, ¢l importe de la multa fijada deberd hacerse efectivo
durante los 30 dias naturales siguientes al que 1enga lugar la citada notificacién de denuncia.

BOLETIN EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRE IMPORTE
2007-P-00012528 2007001889 QUINTANILLA CEVALLOS, KARIN HAYDEE 90
2008-P-00008855 2008000181 SEVILLA GOMEZ, JULIAN 60
2008-P-00012707 2008000193 RENOS SLL 60
2008-P-00012654 2008000285 MARTINEZ MORON, MARIA NIEVES 90
2008-P-00008993 2008000319 PEREZ SERRANO, CELIA %0
2008-P-00008996 2008000322 LOPEZ PEREZ, MARIA FERNANDA 90
2008-P-00009397 2008000328 SALAS ESCRIBANO, CESAR 9
2008-P-00009456 2008000329 GARCIA ESCRIVA, ESTEBAN ANTOLIN 150
2008-P-00011334 2008000332 MIRCEA, DUMITU 60
2008-P-00008981 2008000338 TORO GUEVARA, LUIS MARIO 60
2008-P-00009398 2008000340 COBO PRADO DEL, PEREZ JOSE MANUEL 90
2008-P-00009459 2008600346 CARCEL PARDO, TOMAS %0
2008-P-00008025 2008000348 LORENTE MATEOQ, JOSE AMADEO 150
2008-P-00009432 2008000349 GIMENO SANFELIU, ALEJANDRO 60
2008-P-00011588 2008000354 NINA FIALLOS, LISSETTE ELENA 60




